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ПОЛОЖЕНИЕ 

о детском общественном объединении «Жемчужина» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность детского 

общественного объединения «Жемчужина» (далее – ДОО «Жемчужина») 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 151» (далее - учреждение). 

1.2. ДОО «Жемчужина» является общественным объединением, созданным 

по общим интересам объединившихся учащихся. 

1.3. В своей деятельности ДОО «Жемчужина» руководствуется 

Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

Конвенцией  ООН «О правах ребенка», уставом учреждения, настоящим 

Положением.  
  

2. Основные цели и задачи ДОО «Жемчужина» 

2.1. Основная цель: сохранение, воспитание   и   развитие   патриотических 

чувств и традиций, формирование позитивного социального опыта. 

2.2. Задачи ДОО «Жемчужина»: 

 • Развивать инициативу и творчество детей в процессе коллективных 

творческих дел. 

• Воспитать национальное самосознание через изучение русской истории, 

культуры и народных традиций. 

• Сформировать у детей любовь к Родине, бережное отношение к народной 

памяти, уважение к историческому прошлому страны. 

• Сформировать у детей ценностное отношение к себе, собственному 

здоровью, здоровью других, профилактика негативных зависимостей среди 

одноклассников. 

• Развивать организаторские и коммуникативные навыки членов детского 

общественного объединения. 

• Развивать лидерские качества и привлекать членов детского общественного 

объединения к решению социально значимых проблем. 
 

3.Основные принципы жизнедеятельности ДОО «Жемчужина» 
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3.1.Основными принципами жизнедеятельности детской организации 

являются: патриотизм, общественно-полезная направленность, коллективизм, 

игра, романтика, творчество, поиск, опора на интересы и способности коллектива, 

добровольчество, самоуправление, активность, креативность,  инициатива, 

личный подход в работе,  постоянное совершенствование каждого. 

4. Структура ДОО «Жемчужина» 

4.1. Высшим органом является Сбор (общее собрание), проводящийся один 

раз в год (в сентябре месяце). Сбор считается правомочным, если в его работе 

участвует не менее 50% избранных делегатов.  

4.2. Сбор вправе рассматривать любые вопросы деятельности объединения. 

Только собрание имеет право принимать решения по вопросам:  

- принятие решений о создании, ликвидации и реорганизации и 

деятельности детского объединения; 

- утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений; 

- определение основных направлений деятельности ДОО; 

- утверждение и отчёт Совета капитанов о проделанной работе;  

- принятие плана работы на следующий учебный год;   

- избирание Совета капитанов. 

4.3. Постоянно действующим руководящим органом ДОО «Жемчужина» 

является Совет капитанов, который избирается на общем собрании-сборе. Совет 

капитанов собирается не реже 2-х раз в месяц.  

4.4. Обязанности Совета капитанов:  избирает из своего состава 

председателя - капитана;  обеспечивает выполнение общего сбора и руководит 

деятельностью ДОО «Жемчужина» в период между сборами;  принимает 

решение о приёме в объединение новых членов;  утверждает награды и 

поощрения;  пропагандирует деятельность ДОО «Жемчужина»; принимает 

решение о реализации планов, проектов, программ.  

4.5. Капитан - председатель Совета капитанов, избирается Сбором членов 

ДОО «Жемчужина» сроком на 1 год и наделяется следующими полномочиями и 

обязанностями:  

- определяет сроки и повестку Совета капитанов;  

- руководит членами Совета капитанов. 

- ежегодно отчитывается о работе Совета капитанов на сборе. 

4.6. К компетенции детского общественного объединения относится: 

- инициирование всех дел, запланированных и утвержденных на год; 

-вовлечение всех учащихся классных коллективов в мероприятия, 

проводимые согласно плану. 

- ДОО «Жемчужина» сотрудничает с администрацией, педагогами, 

классными руководителями учреждения, администрацией КТОС. 
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- Администрация, педагоги и классные руководители выступают 

участниками совместной работы, руководствуясь в своей деятельности методами 

косвенного воздействия (совет, просьба, рекомендация, творческое 

взаимодействие). 

 

5. Права и обязанности членов ДОО «Жемчужина» 

5.1. Членом ДОО может стать каждый учащийся учреждения, признающий 

цели и задачи организации. Все участники имеют равные права и обязанности.  

  5.2. Приём в члены объединения осуществляется по личным заявлениям 

учащихся на добровольных началах, по единогласному решению руководящего 

органа.  

5.3. В случае невыполнения членом объединения Устава, совершения 

поступков, несовместимых с членством в объединении, он может быть исключён 

из объединения большинством голосов руководящего органа.  

5.4. Любой член детского объединения имеет право:  

- следовать основным законам, поставленной цели, задачам и традициям; 

- активно участвовать в жизнедеятельности учреждения;  

- высказывать свою точку зрения и отстаивать её, не унижая других; 

- бережно относиться к символам и атрибутам; 

- принимать активное участие в делах организации; 

- заботиться о пополнении объединения; 

- добровольно выйти из детского объединения на основе личного заявления. 

5.5. Члены ДОО обязаны:  

- выполнять законы ДОО «Жемчужина»; 

- повышать свой кругозор и организаторский (лидерский) уровень; 

- держать слово, выполнять обещания; 

- уважительно относиться к старшим, младшим и своим сверстникам; 

- заботиться о тех, кто нуждается в помощи. 

    

6. Символика и атрибуты ДОО «Жемчужина». 

6.1.ДОО «Жемчужина» имеет свою символику: 

 

6.2. Символику используют при оформлении помещений учреждения, на 

официальных церемониях и других торжественных мероприятиях. 

 

7. Документация ДОО «Жемчужина 

7.1. ДОО «Бригантина» ведет следующую документацию: 

- План работы ДОО «Жемчужина»;  

- План заседаний Совета капитанов; 
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- Протоколы заседаний Совета капитанов. 

7.2.За ведение документации ДОО «Жемчужина» несет ответственность 

старший вожатый. 

 

8. Ликвидация ДОО «Жемчужина» 

8.1. Деятельность ДОО «Жемчужина» может быть прекращена по решению 

сбора. 

 


